
CADERNO DE QUESTÕES:  ESPECIALIZAÇÃOCADERNO DE QUESTÕES:  ESPECIALIZAÇÃO

VESTIBULINHOVESTIBULINHO Exame:  21/06/202621/06/2026
(domingo), às 13h30

Prezado(a) candidato(a),
Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instruções a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.
1.	 Este caderno contém 30 (trinta) questões em forma de teste.
2.	 A prova terá duração de 4 (quatro) horas.
3.	 Após o início do Exame, você deverá permanecer no mínimo até às 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local, 

levar consigo o caderno de questões.
4.	 Você receberá do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se está em ordem e com todos os dados impressos corretamente. 

Caso contrário, notifique o Fiscal, imediatamente.
5.	 Após certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva é sua, assine-a com caneta esferográfica de tinta preta ou azul no local 

em que há a indicação: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)”.
6.	 Após o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, não a dobre e nem a amasse, manipulando-a o mínimo possível.
7.	 Cada questão contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende às condições do enunciado.
8.	 Responda a todas as questões. Para cômputo da nota, serão considerados apenas os acertos.
9.	 Os espaços em branco contidos neste caderno de questões poderão ser utilizados para rascunho.
10.	 Assinale as alternativas escolhidas na folha de Respostas Definitiva utilizando caneta esferográfica de tinta preta ou azul.
11.	 Questões com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serão anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de 

Respostas Definitiva, faça-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas Definitiva não será substituída.
12.	 Preencha as quadrículas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul e com traço forte e 

cheio, conforme o exemplo a seguir
13.	 Quando você terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolherá a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova, 

você somente poderá retirar-se da sala do Exame após entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.
14.	 Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar equipamento eletrônico, como calculadora, 

telefone celular, computador, tablet, reprodutor de áudio, máquina fotográfica, filmadora, equipamento eletrônico do tipo vestível 
(como smartwatch, óculos eletrônicos, ponto eletrônico), radio comunicador ou aparelho eletrônico similar, chapéu, boné, lenço, gorro, 
máscara fechada que impeça a visualização do rosto, óculos escuros, corretivo líquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis) 
estranhos à prova. Quanto ao telefone celular (o(s) aparelho(s) deverá(ão) permanecer totalmente desligado(s), durante o exame, 
inclusive sem a possibilidade de emissão de alarmes sonoros ou não, nas dependências do prédio onde o Exame será realizado).

15.	 Será desclassificado do Processo Seletivo-Vestibulinho, do 2º semestre de 2026, o candidato que:
•	 realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou não atender o previsto nos §§5º e 6º do 

artigo 23 da Portaria CEETEPS-GDS que regulamenta o Processo Seletivo – Vestibulinho;
•	 retirar-se da sala de provas sem autorização do Fiscal, com ou sem o caderno de questões e/ou a Folha de Respostas Definitiva; 
•	 utilizar-se ou tentar utilizar qualquer tipo de equipamento eletrônico, de comunicação e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos 

durante a realização do exame; 
•	 retirar-se do prédio em definitivo, antes de decorridas duas horas do início do exame, por qualquer motivo; 
•	 perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicação das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realização 

do Exame; 
•	 retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva; 
•	 utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em benefício próprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame; 
•	 não atender as orientações da equipe de aplicação durante a realização do exame; 
•	 realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o 

período das provas;
•	 realizar a prova fora do local determinado pela organizadora do exame e divulgado no site do processo seletivo a partir das 15h do 

dia 18/06/2026. 
•	 apresentar comportamento inadequado durante a realização das provas; praticar atos de indisciplina ou desrespeito a candidatos, 

fiscais ou membros da equipe organizadora; adotar condutas discriminatórias, incluindo manifestações de quaisquer outras formas 
de discriminação; praticar racismo ou atos de cunho sexual; descumprir as orientações e ordens dos fiscais de prova ou da equipe 
responsável pela aplicação do exame;

•	 zerar na prova teste.

Nome do(a)
candidato(a): Nº de inscrição:

Divulgação a partir das 15h do dia 25/06/2026, no 
site vestibulinho.etec.sp.gov.br

Gabarito oficial

Divulgação a partir das 12h do dia 15/07/2026, no 
site vestibulinho.etec.sp.gov.br

Classificação Geral
BOA PROVA!

Realização

CÁLCULOS TRABALHISTASCÁLCULOS TRABALHISTAS

2ºsemestre 2026
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Questão 01

Questão 02

Questão 03

Questão 04

Questão 05

Rogério era um profissional bem sucedido que, na maturidade, resolveu realizar um sonho da juventude abrindo o salão 
de festas Além dos Sonhos, no bairro da Lapa, na cidade de São Paulo. Após escolher o local e reformá-lo, ele precisava 
contratar os colaboradores e determinar o horário de trabalho. Para algumas funções ele pagaria o salário mínimo.
Assinale a alternativa que apresenta o valor do salário mínimo que deverá ser pago.
(A)	 O piso da categoria, no valor de R$1.605,00.
(B)	 O salário mínimo nacional, no valor de R$1.621,00.
(C)	O salário mínimo paulistano, no valor de R$1.850,00.
(D)	O salário mínimo regional, no valor de R$1.750,00.
(E)	 O salário mínimo paulista, no valor de R$1.874,36.

Rogério contratou 50 pessoas para trabalhar no Salão Além dos Sonhos. Para o turno da noite ele vai contratar 70% da 
equipe.  
Assinale a alternativa que apresenta a quantidade de colaboradores que vão ser contratados para trabalhar no turno da 
noite.
(A)	 15
(B)	 30
(C)	35
(D)	40
(E)	 45

Rogério resolveu aceitar como sócia sua irmã Letícia. Letícia ficará responsável pela gestão financeira do salão. A fim de 
evitar problemas com a fiscalização da Receita Federal, Rogério conversou com seu contador, que orientou como deveria 
ser o pagamento mensal de sua irmã, na condição de sócia e gerente financeira do salão.
Assinale a alternativa correta com a forma mais adequada de remunerar uma sócia que trabalha como gerente na empresa.
(A)	 Retiradas informais do caixa da empresa, com valor variável, sem o registro contábil regular.
(B)	 Pró-labore adequado e justo às atividades da sócia como administradora do salão de festas.
(C)	Registrá-la como funcionária com carteira assinada, com salário equivalente a gerente.
(D)	Pagar exclusivamente distribuição de lucros, na mesma proporção que o outro proprietário.
(E)	 Ser funcionária sem registro, recebendo um salário de gerente sem o pagamento de encargos.

Rogério fez uma pesquisa sobre as preferências de decoração em festas infantis. Ele descobriu que, para cada sete festas 
no Salão Além dos Sonhos, duas festas têm o tema “Guerreiras do K-Pop”. Segundo sua projeção, haverá 42 festas 
infantis no próximo mês.
Assinale a alternativa que apresenta a estimativa de quantas festas terão o tema “Guerreiras do K-Pop”.
(A)	   7
(B)	   9
(C)	15
(D)	12
(E)	   5

A cozinheira Silmara trabalhou em uma festa no salão Além dos Sonhos até as 23 horas. No dia seguinte haverá um 
casamento no período da manhã, e Rogério ficou em dúvida se poderia convocar Silmara para trabalhar a partir das 08h00.
Assinale a alternativa correta de acordo com a Consolidação das Leis do Trabalho para a convocação da funcionária 
Silmara.
(A)	 Poderá trabalhar no dia seguinte às 08h00, pois foi respeitado o intervalo de 08 horas.
(B)	 Poderá trabalhar somente a partir das 10h00, respeitando o interstício de 11 horas.
(C)	Poderá trabalhar no dia seguinte às 08h00, desde que paguem a ela horas extras.
(D)	Poderá trabalhar no dia seguinte às 08h00, desde que haja acordo assinado por ela.
(E)	 Poderá trabalhar somente a partir das 09h00, considerando o repouso de 10 horas.
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Questão 06

Questão 07

Questão 08

Questão 09

Questão 10

Ana Maria contratou o Salão Além dos Sonhos em uma quinta-feira. Como era um dia útil, muitos convidados chegaram 
tarde por estarem vindo direto do trabalho. 
Ana pediu ao Rogério que a festa terminasse mais tarde, para que esses convidados pudessem aproveitar melhor a festa, 
se comprometendo a pagar os acréscimos necessários.
Para estender o horário da festa, Rogério precisaria pagar horas extras aos colaboradores. 
Assinale a alternativa correta sobre horas extras de acordo com a CLT.
(A)	 Poderão fazer no máximo 2 horas, com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal.
(B)	 Todos poderão trabalhar 3 horas adicionais, que serão compensadas no dia seguinte.
(C)	O banco de horas pode ser utilizado para essas horas, sem necessidade de acordo.
(D)	Por meio de autorização judicial, poderá haver horas extras sem pagamento adicional.
(E)	 Em acordo informal a empresa converterá essas horas adicionais em saídas antecipadas.

Mariana foi contratada por Letícia para trabalhar no Além dos Sonhos. 
O salário que consta no contrato e carteira de trabalho é de R$ 4.000,00.
Em relação ao salário, é correto afirmar que
(A)	 o salário líquido é R$ 4.000,00, pois já inclui todos os descontos legais possíveis.
(B)	 o salário base é inferior a R$ 4.000,00, considerando o desconto de encargos sociais.
(C)	o salário base é superior a R$ 4.000,00, considerando os possíveis acréscimos legais.
(D)	o salário líquido é superior a R$ 4.000,00, pois nele não incide nenhum desconto legal.
(E)	 o salário base é R$ 4.000,00 e sobre ele incidirão os devidos acréscimos e descontos.

Mariana trabalha no Salão Além dos Sonhos e usa o metrô todos os dias para ir e voltar ao seu trabalho. 
Seu salário é de R$4.000,00, a tarifa unitária do metrô é R$5,40 e ela trabalha 24 dias por semana. 
Assinale a alternativa correta sobre o pagamento do vale transporte.
(A)	 É descontado do salário de Mariana 6% (R$ 240,00), e o restante (R$ 19,20) é pago pela empresa.
(B)	 Mariana paga integralmente o vale transporte, sem que haja desembolso da empresa de algum valor.
(C)	A empresa paga integralmente o vale transporte, sem que haja desconto no salário de Mariana.
(D)	A empresa paga 6% (R$ 240,00), e é descontado do salário da Mariana o valor restante (R$ 19,20).
(E)	 O vale transporte é gratuito para Mariana, porque a empresa é isenta do pagamento do benefício.

João trabalhou como garçom 11 meses completo no Salão Além dos Sonhos. 
Devido a problemas particulares, precisou pedir demissão. 
Assinale a alternativa correta em relação ao cálculo de férias.
(A)	 João não tem direito a férias, pois não completou os 12 meses de trabalho.
(B)	 Será pago o salário integral como férias, sem o acréscimo de ⅓ no valor.
(C)	João tem direito a férias integrais, sobre 12 meses, com acréscimo de 1/3. 
(D)	As férias de João serão calculadas sobre 11/12 avos com acréscimo de ⅓.
(E)	 João receberá o dobro do valor do seu salário integral sem acréscimo de ⅓. 

Jonas trabalha no Salão Além dos Sonhos há um ano e meio. 
Jonas conversa com Rogério sobre suas férias, marcadas para daqui a dois meses. 
No período aquisitivo destas férias, ele teve 20 faltas injustificadas.
Assinale a alternativa correta que apresenta quantos dias de férias ele terá direito.
(A)	 30 dias
(B)	 24 dias
(C)	18 dias
(D)	12 dias
(E)	 Nenhum dia
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Questão 11

Questão 12

Questão 14

Questão 15

Questão 13

Rogério e Letícia contrataram Silvana para trabalhar como assistente administrativa no Salão Além dos Sonhos.
Após 15 dias trabalhados no período de experiência ela pediu seu desligamento.
Assinale a alternativa correta sobre os direitos que Silvana tem direito na sua rescisão.
(A)	 Saldo de salário, férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 13º salário proporcional.
(B)	 Saldo de salário, aviso prévio indenizado e pagamento de multa de 40% do FGTS.
(C)	Saldo de salário, seguro-desemprego, multa rescisória e saque integral do FGTS.
(D)	Apenas o saldo de salário, por estar na experiência, não recebe outros direitos.
(E)	 Saldo de salário, férias vencidas em dobro e participação nos lucros compulsória.

Rogério precisa informar para Silvana quanto receberá de salário após ela ter pedido demissão no seu período de 
experiência após 15 dias trabalhados no Salão Além dos Sonhos. 
Seu salário era R$ 2.700,00.
Silvana tem direito ao saldo de salário pelos dias trabalhados. 
Assinale a alternativa correta com o saldo de salário que ela vai receber.
(A)	 R$ 2.700,00
(B)	 R$ 2.100,00
(C)	R$ 1.350,00
(D)	R$ 1.200,00
(E)	 R$ 1.050,00

Anita tem tido um ótimo desempenho na Além dos Sonhos. Na festa do final de ano, Rogério conversa com Anita e ao 
parabenizá-la, diz que ela será promovida, com um aumento de 15% no seu salário a partir do ano que vem. O salário 
atual de Anita é de R$ 3.600,00.
Assinale a alternativa correta que apresenta o novo salário de Anita após o aumento.
(A)	 R$ 5.100,00
(B)	 R$ 4.140,00
(C)	R$ 4.000,00
(D)	R$ 3.960,00
(E)	 R$ 3.780,00

Anita trabalhou das 22h00 às 05h00 em uma festa no Salão Além dos Sonhos.
Assinale a alternativa correta sobre o cálculo de horas conforme a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT).
(A)	 Serão consideradas 8 horas trabalhadas sem adicional, pois horas noturnas não tem acréscimo.
(B)	 Serão consideradas 7 horas trabalhadas e será aplicado um adicional de 60%, por ser um trabalho noturno.
(C)	Serão consideradas 7 horas trabalhadas, pois não há diferença entre trabalho diurno e noturno.
(D)	Serão consideradas 9 horas trabalhadas sem adicional, pois horas noturnas não tem acréscimo.
(E)	 Serão consideradas 8 horas trabalhadas e será aplicado um adicional de 20% sobre as 8 horas trabalhadas.

Anita foi contratada pelo Rogério no dia 10 de julho para trabalhar no Salão Além dos Sonhos, com o salário bruto de 
R$ 3.600,00. 
No final do ano, ela quis saber quanto receberia no 13º salário.
Assinale a alternativa correta que apresenta quanto Anita irá receber.
(A)	 R$ 3.600,00
(B)	 R$ 3.000,00
(C)	R$ 2.400,00
(D)	R$ 1.800,00
(E)	 R$ 1.200,00
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Questão 16

Questão 17

Questão 18

Questão 19

Questão 20

Juliana trabalha como cozinheira no Salão Além dos Sonhos e recebe um salário de R$ 4.000,00, cuja alíquota de INSS 
é de 12%.
Assinale a alternativa correta que corresponde a 12% do salário de Juliana.
(A)	 R$ 240,00
(B)	 R$ 400,00
(C)	R$ 480,00
(D)	R$ 520,00
(E)	 R$ 600,00

Rogério ofereceu aos colaboradores da Além dos Sonhos a oportunidade de terem um seguro de vida. 
A adesão seria opcional e o valor de R$ 168,00 seria dividido da seguinte forma: ⅓ seria descontado do salário do 
colaborador e ⅔ seriam pagos pela empresa. 
Assinale a alternativa correta com o valor que seria descontado do salário do colaborador.
(A)	 R$ 33,60
(B)	 R$ 42,00
(C)	R$ 56,00
(D)	R$ 84,00
(E)	 R$ 112,00

Samuel trabalha na Além dos Sonhos e faltou um dia para participar de um compromisso particular e essa falta foi 
classificada como injustificada.
Assinale a alternativa correta que apresenta o valor a ser descontado do pagamento.
(A)	 O valor do dia não trabalhado e o DSR correspondente.
(B)	 Apenas o valor correspondente ao dia não trabalhado.
(C)	O valor do dia não trabalhado, o DSR e multa obrigatória.
(D)	Apenas o DSR, não é descontado o dia não trabalhado.
(E)	 Desconto de multa correspondente a ½ dia trabalhado.

Rogério entrou em contato com seu contador para tirar dúvidas em relação ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço 
(FGTS).
Assinale a alternativa correta sobre o depósito de FGTS.
(A)	 FGTS é descontado diretamente do salário do colaborador, no valor correspondente a 8% da remuneração.
(B)	 O depósito do FGTS é feito exclusivamente pelo empregador, e corresponde a 8% da remuneração.
(C)	O FGTS é um desconto opcional, podendo o colaborador escolher se quer ou não contribuir com 8%.
(D)	O depósito do FGTS de 8% da remuneração só é realizado no momento da demissão do colaborador.
(E)	 A responsabilidade pelo depósito do FGTS é dividida entre o empregador e o colaborador.

Houve uma epidemia de H1N1 no Salão Além dos Sonhos. 
O salão tem, atualmente, 75 colaboradores, e de cada 5 colaboradores, 2 estavam afastados pela doença.
Assinale a alternativa correta com o número de colaboradores afastados.
(A)	 37
(B)	 35
(C)	33
(D)	30
(E)	 25
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Questão 21

Questão 22

Questão 23

Questão 24

Rogério contratou um plano de saúde para os colaboradores do Salão Além dos Sonhos. 
•	 Na Faixa I, para pessoas com idade até 23 anos, o valor é de R$ 400,00. 
•	 Na Faixa II, para pessoas com idade de 24 a 28 anos, o valor é 18% maior.

Assinale a alternativa correta sobre o valor do plano de saúde da Faixa II.
(A)	 R$ 382,00
(B)	 R$ 418,00
(C)	R$ 426,00
(D)	R$ 452,00
(E)	 R$ 472,00

Um colaborador do Salão Além dos Sonhos foi flagrado roubando dinheiro do caixa. 
Ele foi demitido por justa causa.
Rogério consultou seu contador sobre como deveria ser a rescisão deste colaborador. 
Assinale a alternativa correta com um direito na rescisão de quem foi demitido por justa causa.
(A)	 Saque do FGTS.
(B)	 13º salário proporcional.
(C)	Seguro-desemprego.
(D)	Aviso prévio.
(E)	 Saldo de salário.

Luíza foi contratada para trabalhar com uma jornada de 6 horas no Salão Além dos Sonhos. 
Ela perguntou a Rogério quanto tempo teria no intervalo de descanso.
Assinale a alternativa correta com o intervalo de descanso de acordo com a Consolidação das Leis do Trabalho.
(A)	 10 minutos
(B)	 15 minutos
(C)	20 minutos
(D)	30 minutos
(E)	 01 hora

Com o aumento da demanda de serviço, Luíza trabalhou um tempo a mais em alguns dias do mês, conforme tabela abaixo:

Assinale a alternativa correta que apresenta o total de horas 
extras no mês.
(A)	    3 horas
(B)	 3,5 horas
(C)	3,7 horas
(D)	    4 horas
(E)	 4,5 horas

DIA TEMPO TRABALHADO A MAIS
01 40 minutos
08 50 minutos
15 45 minutos
22 55 minutos
29 50 minutos

DIA ENTRADA SAÍDA
01 08h30 17h00
13 08h09 17h00
15 08h15 17h00
25 08h20 17h00
30 08h10 17h00

Questão 25
No Salão Além dos Sonhos a tolerância para atrasos é de 10 minutos. Atrasos superiores a 10 minutos são descontados. 
Júlio trabalha das 08h00 às 17h00. Durante um mês, ele chegou atrasado cinco dias, conforme tabela a seguir:

Assinale a alternativa correta com o tempo que será 
considerado para desconto em salário.
(A)	 65 minutos
(B)	 75 minutos
(C)	84 minutos
(D)	90 minutos
(E)	 95 minutos
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Questão 26

Questão 27

Questão 28

Questão 29

Questão 30

Os 75 colaboradores do Salão Além dos Sonhos recebem um Vale Alimentação no valor de R$ 600,00.
Assinale a alternativa correta com o valor mensal gasto por Rogério em vale alimentação.
(A)	 R$ 44.400,00
(B)	 R$ 45.000,00
(C)	R$ 45.600,00 
(D)	R$ 46.200,00
(E)	 R$ 46.800,00

Marisa trabalha como vendedora no Salão Além dos Sonhos. Além do seu salário ela recebe uma comissão de 3% sobre 
o valor das suas vendas. Em um mês, ela vendeu um total de R$ 120.000,00.
Assinale a alternativa correta com o valor da comissão a ser paga a Marisa.
(A)	 R$ 1.200,00
(B)	 R$ 2.400,00
(C)	R$ 3.600,00
(D)	R$ 6.000,00
(E)	 R$ 7.200,00

Josefa trabalha como copeira no Salão Além dos Sonhos. Seu salário é de R$ 2.400,00. 
Assinale a alternativa correta sobre o desconto de Imposto de Renda no salário de Josefa.
(A)	 Sem desconto (isenta).
(B)	 5% de desconto.
(C)	7,5% de desconto.
(D)	15% de desconto.
(E)	 22,5% de desconto.

Devido ao sucesso do Salão Além dos Sonhos, Rogério irá distribuir um bônus de 70% sobre o salário a todos os 
colaboradores. 
Josefa ganha R$ 2.400,00 e pergunta a Rogério quanto irá receber de bônus.
Assinale a alternativa correta com o valor do bônus da Josefa. 
(A)	 R$ 1.200,00
(B)	 R$ 1.320,00
(C)	R$ 1.440,00
(D)	R$ 1.560,00
(E)	 R$ 1.680,00

Rogério pediu ao colaborador Samuel que fosse ao Rio de Janeiro para visitar fornecedores. 
Samuel viajou com o carro da empresa, chegou na segunda-feira de manhã e voltou na quarta-feira à noite, permanecendo 
três dias na cidade. 
Ele gastou R$ 150,00 por dia para alimentação, R$ 800,00 em combustível e pagou duas diárias no valor de R$ 450,00 
cada uma.
Assinale a alternativa correta sobre o total gasto por Samuel na viagem.
(A)	 R$ 1.400,00
(B)	 R$ 1.700,00
(C)	R$ 1.850,00
(D)	R$ 2.150,00
(E)	 R$ 2.600,00
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FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIÁRIASFOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIÁRIAS

Prezado(a) candidato(a),
1.	 Responda a todas as questões contidas neste caderno e, se desejar, transcreva as alternativas assinaladas 

para esta Folha de Respostas Intermediária.
2.	 Não deixe questões em branco.
3.	 Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questão.
4.	 Transcreva todas as alternativas para a Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferográfica 

de tinta preta ou azul, conforme o modelo a seguir:

VESTIBULINHOVESTIBULINHO Exame:  21/06/202621/06/2026
(domingo), às 13h30

Realização

2ºsemestre 2026


