SEAT Ftec

Vestibulinho Escola Técnica Estadual Exame: 15/12/2024
1° SEM/2025 (domingo), as 13h30
CADERNO DE QUESTOES
Nome do(a)
candidato(a): Ne de inscrigdo:

CADASTRO DE RESERVA PARA ACESSO AS VAGAS REMANESCENTES DO 22 MOGDULO

Técnico em Segurang¢a do Trabalho

Prezado(a) candidato(a):

Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instrugdes a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.

1.
2.
3.

o290 Ne

12.

13.

14.

15.

Este caderno contém 30 (trinta) questdes em forma de teste.
A prova tera duragao de 4 (quatro) horas.

Apos o inicio do Exame, vocé devera permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,
levar consigo o caderno de questoes.

Vocé recebera do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se estda em ordem e com todos os dados impressos corretamente.
Caso contrario, notifique o Fiscal, imediatamente.

Apos certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva € sua, assine-a com caneta esferografica de tinta preta ou azul no local em
que ha a indicagao: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)".

Ap06s o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.
Cada questéo contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢ées do enunciado.
Responda a todas as questdes. Para computo da nota, serdo considerados apenas os acertos.
Os espagos em branco contidos neste caderno de questdes poderao ser utilizados para rascunho.

. Assinale as alternativas escolhidas na folha de respostas definitiva utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

. Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas

Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas nao sera substituida.
Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com trago forte e cheio,

conforme o exemplo a seguir A ] B (o[ &

Quando voceé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolhera a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,
vocé somente podera retirar-se da sala do Exame ap6s entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar equipamento eletrénico, como calculadora, telefone
celular, computador, tablet, reprodutor de audio, maquina fotografica, filmadora, equipamento eletrénico do tipo vestivel (como smartwatch,
oculos eletronicos, ponto eletrdnico), radiocomunicador ou aparelho eletrénico similar, chapéu, boné, lenco, gorro, mascara fechada que
impeca a visualizagéo do rosto, 6culos escuros, corretivo liquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis) estranhos a prova. Quanto
ao telefone celular (o(s) aparelho(s) devera(ao) permanecer totalmente desligado(s), durante o exame, inclusive sem a possibilidade de
emissao de alarmes sonoros ou nao, nas dependéncias do prédio onde o Exame sera realizado).

Sera desclassificado do Processo Seletivo-Vestibulinho, do 1° semestre de 2025, o candidato que:

realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou nao atender o previsto nos §§5° e 6° do artigo 23
da Portaria CEETEPS-GDS que regulamenta o Processo Seletivo—Vestibulinho;

nao apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§5° e 6° do artigo 23 da Portaria
CEETEPS-GDS que regulamenta o Processo Seletivo-Vestibulinho;

retirar-se da sala de provas sem autorizagao do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;

utilizar-se ou tentar utilizar qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicacéo e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos
durante a realizagéo do exame;

retirar-se do prédio em definitivo, antes de decorridas duas horas do inicio do exame, por qualquer motivo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizagéo do exame;
retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;

nao atender as orienta¢des da equipe de aplicagdo durante a realizagdo do exame;

realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o periodo
das provas;

realizar a prova fora do local determinado pela Etec/Extenséao de Etec (Classe descentralizada).

a0 PROVA
Gabarito oficial Classificagéo Geral

+ Divulgacao a partir das 15h do dia 18/12/2024, + Divulgagao a partir das 15h do dia 13/01/2025 no site
no site vestibulinhoetec.com.br vestibulinhoetec.com.br
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Associe os tipos de documentos a seguir com as particularidades textuais que cada um apresenta.

() | Informes

Apresenta texto que é facilmente encontrado em revistas, jornais,
a) | sobretudo nos cadernos que se dedicam a filmes, pecgas de teatro,

(IT) | Resenhas

livros, musica etc.

(II1) | Resumos

b) Apresenta texto sintético que objetiva apresentar com fidelidade ideias
ou fatos essenciais contidos num texto.

Apresenta texto de carater administrativo ou cientifico que discorre

(IV) | Relatérios

c) | sobre acontecimentos relativos a negécios, a organizagao empresarial,
a visitas técnicas e a pesquisas cientificas.

d) Apresenta textos que visam a documentagdo rapida, e contém
somente informagdes essenciais.

Agora assinale a alternativa que apresenta a associagao correta.

I-A; 1-B; 1I-C; 1V-D.
I-D; 1I-A; 11I-B; 1V-C.
I-D; 1I-B; MI-C; IV-A.

(D) 1-C; 1I-D; 1I-A; IV-B.
(E) 1-C; 1I-D; MI-B; IV-A.

“Amodernizacao de estilo e de linguagem das correspondéncias empresariais aconteceu a partir de
um momento histérico especifico, o final dos anos 1970, como resultado de um contexto econémico
em que a disputa por uma fatia do mercado mundial se tornou muito mais competitiva. Uma das
estratégias que passou a ser utilizada mundialmente foi a redagcédo de informagdes de maneira
mais objetiva.”

(GOLD, Miriam. Redagdo Empresarial. 4ed. Sao Paulo: Person, 2011, p. 15)

Dentre as caracteristicas imprescindiveis de um texto empresarial esta a objetividade. A par dessa
informacgao, assinale a alternativa a seguir que apresenta informagdes corretas sobre objetividade textual.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O mais importante, quando se fala em obijetividade, é saber definir quais sdo as informagdes
relevantes que desejamos transmitir no momento que estamos escrevendo.

A objetividade diz respeito exclusivamente a conexao entre as ideias apresentadas no texto.
Sem ela, as frases ficam perdidas e sem ldgica.

A objetividade esta exclusivamente relacionada com a adequagdo da linguagem de qualquer
documento empresarial ao destinatario da mensagem.

Objetividade significa expressar o maximo de informacbes sem repeticdes e sem erros de
acentuacgao.

A nocdo de objetividade esta diretamente relacionada a ndo cometer erros de concordancia,
verbos mal utilizados, problemas de acentuagdo, crases e virgulas mal colocadas comprometem
a imagem da empresa.

a VESTIBULINHO 1°sem|2025 (Vagas Remanescentes) *® Etec . Seguranga do Trabalho




E sabido que a comunicagdo acontece por meio da interagdo de alguns elementos essenciais,
normalmente reduzidos a seis, quais sejam: emissor, receptor, mensagem, canal, codigo e referente.

Assinale a alternativa que apresenta a definicao correta de “canal da comunicagao”.

(A) Trata-se de um conjunto de informagbes que se deseja transmitir.

C

Trata-se do assunto da mensagem, aquilo a que ela se refere

)
)
(C) Trata-se do meio fisico pelo qual emissor e receptor se comunicam.
) Trata-se do sistema de signos que emissor e receptor compartilham, total ou parcialmente.
)

m

Trata-se daquele a quem se destina a mensagem.

As acdes comportamentais voltadas para a realizagado do bem comum define-se como comportamentos
e decisbes que individuos, grupos ou instituicdes tomam a fim de beneficiar a sociedade, interesses
pessoais ou grupais. Essas agbes sao fundamentadas em valores como solidariedade, justica,
cooperagao e responsabilidade social e visam criar um ambiente mais justo, seguro e prospero para
todos os membros da sociedade.

Nesse contexto, qual das seguintes alternativas exemplifica agdo comportamental orientada para a
realizagcdo do bem comum:

(A) Maria doa seus livros antigos para a biblioteca da escola para liberar espagco em sua casa.

(B) Joao organizou uma campanha para coletar alimentos e distribui-los para familias em situagao
de vulnerabilidade em sua comunidade.

(C) Lucas decide comprar um carro mais caro para melhorar sua imagem perante os colegas
de trabalho.

(D) Ana passa a trabalhar horas extras para ganhar uma promogao no trabalho, aumentando sua renda.

(E) Joao comecga a participar, esporadicamente, de atividades de voluntariado, a fim de realizar
postagens em redes sociais.

No contexto das relagdes trabalhistas e de consumo, as agdes comportamentais podem refletir tanto no
compromisso com o bem-estar coletivo quanto nas atitudes que favorecem apenas os interesses pessoais.

Com base nessa afirmacao, qual das alternativas a seguir representa uma agao comportamental ética
e responsavel nas relacdes trabalhistas?

(A) Realizar propaganda enganosa para aumentar o lucro de uma empresa.

(B) Demitir funcionarios em massa para priorizar a saude financeira da empresa, maximizando os
lucros, sem considerar o impacto social.

(C) Negligenciar os direitos trabalhistas dos funcionarios em prol da redugéo de custos.

(D) Implementar praticas de consumo consciente, buscando produtos sustentaveis e de baixo impacto
ambiental.

(E) Manter exclusivamente o foco no cliente, sem valorizar a qualidade de vida dos funcionarios.
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Aaplicagao de agdes éticas nos campos do direito constitucional e da legislagao ambiental é fundamental
para garantir os direitos fundamentais e a preservagao do meio ambiente para as futuras geracoes.

Diante dessa afirmativa, qual das seguintes alternativas representa uma agao ética no contexto do
direito constitucional e da lei?

(A) Autorizar a exploragao de areas de protegdo ambiental sem estudos de impacto.

(B) Implementar politicas publicas que garantam a participagdo das comunidades locais nas decisées
sobre o0 uso de recursos naturais.

(C) Reduzir a fiscalizagdao ambiental em regides com alto indice de desmatamento para favorecer o
desenvolvimento econémico.

(D) Permitir que as empresas utilizem recursos naturais sem qualquer contrapartida ambiental ou social.
(E) Priorizar o crescimento econémico sobre a preservagao dos direitos ambientais das populagdes locais.

A area de transferéncia do sistema operacional Windows € uma funcionalidade que permite armazenar
temporariamente informagdes como texto, imagens ou arquivos que o usuario deseja copiar de um lugar
para outro. A partir do Windows 10, a area de transferéncia também oferece um histérico, permitindo
0 acesso a multiplos itens copiados recentemente. Essa funcionalidade é essencial para aumentar
a produtividade, simplificando o compartiihamento e a movimentagcao de dados entre aplicativos.

Os comandos utilizados para a movimentagao de conteudo na area de transferéncia séao representados
pela combinagao das teclas

(A) “Ctrl+X” para copiar ou “Ctrl+C” para recortar. O conteudo € enviado para a area de transferéncia,
onde fica disponivel para ser colado (“Ctrl+V”).

(B) “Ctrl+C” para copiar ou “Ctrl+V” para recortar. O conteudo é enviado para a area de transferéncia,
onde fica disponivel para ser colado (“Ctrl+X”).

(C) “Ctrl+C” para copiar ou “Ctrl+X” para recortar. O conteudo é enviado para a area de transferéncia,
onde fica disponivel para ser colado (“Ctrl+V”).

(D) “Ctrl+C” para copiar ou “Ctrl+X” para recortar. O conteudo € enviado para a area de transferéncia,
onde fica disponivel para ser colado (“Ctrl+Z”).

(E) “Ctrl+C” para copiar ou “Ctrl+P” para recortar. O contetido é enviado para a area de transferéncia,
onde fica disponivel para ser colado (“Ctrl+Z”).

A fungéo SE() no Microsoft Excel (Office 365) € uma das fungdes mais Uteis e versateis, pois permite
que se fagam comparagdes logicas entre valores e se tomem decisdes baseadas nos resultados.
E usada para realizar testes condicionais e pode ser aplicada em varias situagdes como classificar
dados, verificar se valores estdo dentro de uma faixa especifica ou personalizar resultados de acordo
com determinadas condigdes. A sintaxe é:

[ =SE(teste_logico; valor_se_verdadeiro; valor_se_falso) ]

n VESTIBULINHO 1°sem|2025 (Vagas Remanescentes) *® Etec . Seguranga do Trabalho



A fungao SE possui trés argumentos principais:

€ a condicdo que vocé quer avaliar, que geralmente envolve
I. | Teste_logico uma comparagao (como maior que, menor que, igual a, efc.).
Por exemplo, A1>100 verifica se o valor em A1 € maior que 100.

€ o valor ou agao que sera retornado se o teste logico for verdadeiro.

II. | Valor_se_verdadeiro . ;i
Pode ser um texto, um numero, uma féormula, etc.

€ o valor ou agado que sera retornado se o teste légico for falso.

III. | Valor_se_falso . i .
- - Também pode ser um texto, um nimero ou outra férmula.

E correto afirmar que
(A) somente a afirmativa I esta correta.

(B) somente a afirmativa II esta correta.

(C) somente a afirmativa III esta correta.

(D) somente as afirmativas II e III estdo corretas.
(E) as afirmativas I, 1I e III estdo corretas.

O Microsoft Word (Office 365) € um processador de texto desenvolvido pela Microsoft. Parte do
pacote Microsoft Office, o Word oferece uma interface intuitiva e uma variedade de ferramentas que
permitem aos usuarios produzir desde simples textos até documentos complexos como relatérios,
cartas, curriculos e trabalhos académicos. Entre suas principais funcionalidades estao a formatagao
de texto, insercado de imagens e tabelas, criagcao de listas e cabecgalhos, além de recursos de revisao,
como corregao ortografica, comentarios e controle de alteragbes. Com suporte para diversos formatos
de arquivo, incluindo DOCX, PDF e RTF, o Microsoft Word se destaca como uma das ferramentas
mais populares e versateis para a edicdo de textos. A guia “Revisdo do Microsoft Word” contém
varias ferramentas e recursos que ajudam na edigdo, revisdo e colaboragcdo de documentos.
As principais fungdes disponiveis nessa guia séo:

Verificar . ) "
I Ortografia Ferramenta que verifica a ortografia e a gramatica do documento,
’ ‘en destacando erros e oferecendo sugestdes de corregéo.
e Gramatica:
.. Ferramenta que permite adicionar comentarios no texto, facilitando a
IL. Comentarios: N .
comunicacgao e o feedback entre revisores.
Controlar Ativa a funcionalidade de controle de alteragdes, que registra todas as
IIL. ~ modificacdes feitas no documento, permitindo que sejam aceitas ou
Alteracgoes: . .
rejeitadas posteriormente.

E correto afirmar que

(A) somente a afirmativa I esta correta.

B) somente a afirmativa II esta correta.

C) somente a afirmativa III esta correta.

D) somente as afirmativas I e III estao corretas.
E) as afirmativas I, II e III estao corretas.
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Leia o texto a seguir para responder as questoes 10 a 14.

EPIs desempenham papel fundamental na luta
pela redugao de acidentes de trabalho

No Dia Nacional da Prevengdo de Acidentes de
Trabalho, confira um raio-x sobre os equipamentos de protegcdo
individuais, grandes aliados de trabalhadores e empregadores
contra danos causados por acidentes.

A historia mostra que, desde o inicio da trajetoria
humana na Terra, o ser humano buscou formas de amenizar
os riscos de suas atividades diarias. Quando se pensa em
equipamentos de protecao individuais (EPIs), 0 mais comum
€ associar o seu desenvolvimento a revolugédo industrial.
Porém, os EPIs surgiram muito antes disso. Os ancestrais
humanos usavam, por exemplo, peles de animais para se
proteger do frio e da chuva, bem como objetos de protegao
contra predadores, como pedras e langas.

No Brasil, os acidentes com operarios tiveram aumento
no governo Vargas, durante o crescimento industrial do pais.
Apés a criagdo do Ministério do Trabalho, em novembro
de 1930, surgiram, aos poucos, orgaos regulamentadores
voltados ao interesse do trabalhador. Porém, o marco oficial da
luta contra acidentes de trabalho se deu em 1972, depois de
regulamentada a formagéao técnica em Segurancga e Medicina
do Trabalho. Em 27 de julho daquele ano, foram publicadas as
portarias 3236, que instituiu o Plano Nacional de Valorizagc&o
do Trabalhador, e a 3237, que tornou obrigatorios os servicos

de medicina do trabalho e engenharia de sequranca do
trabalho em empresas com um ou mais empregados.

Nasceu, assim, o Dia Nacional de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho, lembrado sempre em 27 de julho.
Adata é um marco da luta dos trabalhadores por ambientes de
trabalho mais seguros e que tenham qualidade de vida. Além
disso, tem o papel de alertar empregados, empregadores,
governos e sociedade civil para a importancia de praticas que
reduzam o numero de acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho.

<https://tinyurl.com/43akhp7c>. Acesso em: 25.10.2024. Adaptado.
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Considerando seus conhecimentos sobre Normas Regulamentadoras e Equipamentos de Protegao
Individual — EPI, assinale a alternativa correta em relacdo a Norma Regulamentadora que regulamenta
a execugao do trabalho com uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sem estar
condicionada a setores ou atividades econdmicas especificas.

(A) NR-6
(B) NR-7
(C) NR-9
(D) NR-15
(E) NR-23

Os EPIs sdo uma forma de garantir e proteger a saiude dos trabalhadores nos diversos segmentos
profissionais, sendo a sua utilizacdo realizada ja durante muitos anos. De acordo com o texto,
marque a alternativa correta em relagéo ao uso de Equipamantos de Protec¢éo Individual.

(A) Possuem pouca adesao ao uso por parte dos trabalhadores.

(B) Nao sao eficazes para a promogao da saude e seguranga dos trabalhadores.
(C) Passaram a ter relavancia somente a partir da era Vargas.

(D) Foram criados durante a revolugao industrial.

(E) Sao utilizados desde a pré-historia.

O texto apresenta um breve histérico da evolugdo da saude e seguranca do trabalho no Brasil.
Marque a alternativa que apresenta um marco na area em relagao aos seus avangos no pais.

(A) O aumento do numero de acidentes do trabalho durante a era Vargas.

—

B) Aregulamentacdo da formagéao técnica em seguranga e medicina do trabalho.
C)
(D) A abertura de fabricas para a produgao de EPI no Brasil.

—

A criacao do Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS.

(E) Arevolugao industrial ocorrida no século XVIII.

O termo destacado no segundo paragrafo do texto refere-se a:

(A) Acriagao da CIPA.

(B) A criagao da profissido de técnico em segurancga do trabalho.
) Acriagao da profissao de médico do trabalho.

(D) Acriagdo do SESMT.
) Ainstituicdo das brigadas de incéndio.
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As condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, ao mobiliario dos postos de trabalho, ao trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas
manuais, as condigbes de conforto no ambiente de trabalho e a propria organizagdo do trabalho.
Nesse sentido, marque a alternativa que corresponde corretamente a Norma Regulamentadora — NR
que visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacéo das condicdes de trabalho
as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca,
saude e desempenho eficiente no trabalho.

(A) NR -7 Programa de controle médico e saude ocupacional.

(B) NR —12 Segurancga no trabalho em maquinas e equipamentos.

(C) NR-—17 Ergonomia.

(D) NR — 23 Protecéo contra incéndios.

(E) NR —33 Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados.

De acordo com o Ministério do Trabalho, uma das principais causas de acidentes graves e fatais
se deve a eventos envolvendo quedas de trabalhadores de diferentes niveis. Os riscos de queda
em altura existem em varios ramos de atividades e em diversos tipos de tarefas. A criagdo de uma
Norma Regulamentadora ampla que atenda a todos os ramos de atividade € um importante instrumento
de referéncia para que esses trabalhos sejam realizados de forma segura.

Sobre a Norma Regulamentadora — NR 35 Trabalho em altura, marque a alternativa correta.

(A) Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com diferenca de nivel acima de 1,0 m
(um metro) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

(B) Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com diferenca de nivel acima de 2,0 m
(dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

(C) Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com diferengca de nivel acima de 3,0 m
(trés metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

(D) Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com diferenca de nivel acima de 4,0 m
(quatro metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

(E) Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com diferenca de nivel acima de 50 m
(cinco metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Antes da realizacdo de trabalhos em altura, cabe a organizagao/empresa disponibilizar, através de
meios de comunicagdo de facil acesso ao trabalhador, instrugbes de seguranga contempladas em
dois importantes documentos. Marque a alternativa correta em relacdo a quais sdo os documentos
necessarios de emissao antes da realizacao de trabalho em altura por parte dos trabalhadores.

(A) Avaliagédo de Perigo e Analise de Risco.

(B) Analise de Risco e Permissionamento de Pessoas.
(C) Analise de Risco e Permissao de Trabalho.

(D) Permissao de Trabalho e Avaliagéo de Local.

(E) Avaliagdo de Local e Avaliagédo de Risco.
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A acao de fiscalizagdo é fundamental para a garantia do cumprimento das disposigoes legais e/ou
regulamentares sobre seguranga e saude do trabalhador. Contudo, o agente da inspeg¢ao do trabalho,
com base em critérios técnicos, podera notificar os empregadores, concedendo prazos para a corregao
das irregularidades encontradas.

Marque a alternativa que indique corretamente o prazo maximo que podera ser concedido aos
empregadores para a corregdo das irregularidades pontuadas pelos agentes de inspegéo do trabalho.

(A) 30 dias, prorrogaveis por 60 dias.
(B) 40 dias, prorrogaveis por 80 dias.
(C) 50 dias, prorrogaveis por 100 dias.
(D) 60 dias, prorrogaveis por 120 dias.
(E) 70 dias, prorrogaveis por 140 dias.

Analise a charge a seguir para responder as questoes 18 a 20.

COM MAIOR Wi = QUEM PAGA
SENTACAO Y ANR i
POS PATROES CRIAM, = ' — ocou MUTliLAgélss §
MUPAM E APROVAM g
LEIS PO JEITO QUE E VIOLAGOES
LHES INTERESSA. PE PIREITO!
‘\Q}J'
_ o) /i
PE POLITICOS
ELEITOS QUE
REALMENTE
PEFENPEM OS
INTERESSES POS

g
[ PE POLITICOS TRABALHAPORES.

roms™ (ERE J]
QUEM|VOCEVAI|ELEGER
PARATE/REPRESENTAR?

<https://tinyurl.com/4t446uwe> Acesso em: 25.10.2024. Original Colorido. Adaptado.

Questdo 18

Analisando a charge, pode-se concluir o que se afirma em:

(A) Trabalhadores e empresarios nao participam da politica.

(B) Os trabalhadores possuem a maior bancada politica no pais.

(C) Os representantes dos empresarios sdo minoria na politica.

(D) A maior parte dos politicos defende os interesses dos trabalhadores.
(E) A maior parte dos politicos defende os interesses dos empresarios.
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A Norma Regulamentadora — NR 12, que aparece em destaque na charge, se refere a qual assunto
relacionado a saude e seguranga do trabalho?

(A) Fornos.
(B
(C
(D
(E

~

Explosivos.

Atividades e operacbes insalubres.

Seguranca e saude no trabalho aquaviario.

) Segurancga do trabalho em maquinas e equipamentos.

Considerando as informacgdes constantes da charge, marque a alternativa que expresse a importancia
do voto para os trabalhadores?

(A) O voto do trabalhador nao interfere na criagao de politicas para a promogao de garantia de direitos,
saude e seguranca do trabalho.

(B) Aumentar o numero de politicos que defendem interesses dos empresarios e outras classes.
(C) Reduzir o numero de politicos que realmente defendem os interesses dos trabalhadores.

(D) Reduzir o numero de politicos que se importam mais com os intereses dos empregadores do que
dos trabalhadores.

(E) Ampliar a representagao politica dos patrées, aumentando e ampliando leis que os interessam.

Realize a leitura do texto a seguir e responda as questoes 21 a 23.

Saude mental no trabalho:
a construgao do trabalho seguro depende de todos nés

No Dia Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho, saiba como identificar, prevenir e
investir na promogéo da satide mental no ambiente de trabalho.

Ahistoria mostra que, desde o inicio da trajetéria humana na Terra, o ser humano buscou
formas de amenizar os riscos de suas atividades diarias. Quando se pensa em equipamentos
de protegao individuais (EPIs), 0 mais comum é associar o seu desenvolvimento a revolugao
industrial. Porém, os EPIs surgiram muito antes disso. Os ancestrais humanos usavam,
por exemplo, peles de animais para se proteger do frio e da chuva, bem como objetos de
protecdo contra predadores, como pedras e lancas.

No Brasil, os acidentes com operarios tiveram aumento no governo Vargas, durante
o crescimento industrial do pais. Apds a criacao do Ministério do Trabalho, em novembro
de 1930, surgiram, aos poucos, orgaos regulamentadores voltados ao interesse do
trabalhador. Porém, o marco oficial da luta contra acidentes de trabalho se deu em 1972,
depois de regulamentada a formagédo técnica em Seguranga e Medicina do Trabalho.
Em 27 de julho daquele ano, foram publicadas as portarias 3236, que instituiu o
Plano Nacional de Valorizagdo do Trabalhador, e a 3237, que tornou obrigatorios os
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servicos de medicina do trabalho e engenharia de seguranca do trabalho em empresas
com um ou mais empregados.

Nasceu, assim, o Dia Nacional de Prevengao de Acidentes de Trabalho, lembrado
sempre em 27 de julho. A data € um marco da luta dos trabalhadores por ambientes de
trabalho mais seguros e que tenham qualidade de vida. Além disso, tem o papel de alertar
empregados, empregadores, governos e sociedade civil para a importancia de praticas que
reduzam o numero de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

<https://tinyurl.com/52sdcktb> Acesso em: 26.10.2024. Adaptado.

Analisando as informacdes e dados contidos no texto, marque a alternativa correta que aponta o(s)
responsavél(is) pela resolugdo do problema apresentado.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Os problemas mentais decorrentes da pandemia sdo um assunto que devera ser enfrentado
em conjunto por empresas e trabalhadores.

Os problemas mentais decorrentes da pandemia sdo um assunto que devera ser enfrentado
somente pelas empresas, pois apenas os gestores sofrem desse mal, em decorréncia das pressbes
sofridas durante a pandemia.

Os problemas mentais decorrentes da pandemia sdo um assunto que devera ser enfrentado
somente pelos trabalhadores, pois foram eles que se sentiram pressionados com a possibilidade
de perda do emprego e renda.

Os problemas mentais decorrentes da pandemia sdo um assunto que devera ser enfrentado
somente por empresas e trabalhadores que passaram por dificuldades durante a pandemia.

Os problemas mentais decorrentes da pandemia sdo um assunto que devera ser enfrentado
unicamente por trabalhadores que perderam familiares e colegas de trabalho durante o periodo
da pandemia.

Assinale a alternativa que represente algumas das causas e dificuldades que contribuiram para o
aumento das doengas mentais relacionadas ao trabalho, durante o periodo de pandemia.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Facilidade de adaptacdo ao home office, acumulo de tarefas profissionais e domésticas,
endividamento e incertezas sobre o futuro.

Adaptacao ao home office, equilibrio entre as tarefas profissionais e domésticas, baixo
endividamento das familias, certeza de que se tratava de um momento passageiro e de
oportunidades.

Inadaptagao ao home office, equilibrio entre tarefas profissionais e domésticas, baixo endividamento
das familias e incertezas sobre o futuro.

Inadaptagcao ao home office, acimulo de tarefas profissionais e domésticas, endividamento e
incertezas sobre o futuro.

Inadaptacao ao home office, tarefas profissionais e domésticas bem definidas, aumento do poder
de compra das familias.
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No caso do auxilio-doenga, os afastamentos por motivos como depressdo e ansiedade registraram
a maior alta entre as principais doengas indicadas como razao para o pedido do beneficio.

Marque a alternativa que apresenta o aumento real do nimero de concessdes de beneficios ocorridos
entre 2019 e 2020.

(A) 25.000
(B) 35.000
(C) 42.000
(D) 65.000
(E) 72.000

Marque a alternativa que contenha as respostas que preencham as lacunas da cruzadinha a seguir,
corretamente. 5

(A) 1 - Equipamento de Protec¢éao Individual,
2 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;
3 — Equipamento de Protecao Coletiva;
4 — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho;
5 — Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho.

(B) 1 - Equipamento de Protegao Coletiva;
2 — Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho;
3 — Equipamento de Protecao Pessoal;
4 — Comisséao Externa de Prevencao de Acidentes;
5 — Servigos Especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho.

(C) 1 - Equipamento de Protecéo Coletiva;
2 — Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho;
3 — Equipamento de Protegao Individual;
4 — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;
5 — Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.
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(D) 1 — Equipamento de Protecéo Total;
2 — Més Interno de Prevencgao de Acidentes do Trabalho;
3 — Equipamento de Protecao Coletiva;
4 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;
5 — Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho.

(E) 1 — Equipamento de Protecao Multiplo;
2 — Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho;

3 - NR-6;
4 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;
5-NR-9.

O exercicio de trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgao
de adicional de 30 % (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de
gratificagbes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa. Sabendo disso, assinale a alternativa que
nao se caracteriza como uma atividade ou operagao perigosa que justifique o pagamento do adicional
mencionado.

(A
(B

Armazenamento e transposte de explosivos.

Detonacéo.

(D
(E

)
)
(C) Transporte de inflamaveis liquidos.
) Transporte de inflamaveis gasosos liquefeitos.
)

Transporte, em pequenas quantidades, até o limite de 200 litros, para os inflamaveis liquidos e
135 quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos.

Para fins de aplicagdo da NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude,
considera-se risco biolégico a probabilidade da exposi¢gdo ocupacional a agentes bioldgicos.
Vocé como técnico em Seguranca do Trabalho e conhecendo a definigdo e caracterizacdo dos
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos/de acidentes, marque a alternativa que
contenha somente agentes bioldgicos.

(A) As culturas de células; os parasitas; as radiagdes; o calor e os prions.

(B) Microrganismos, somente aqueles geneticamente modificados; as culturas de células; as toxinas
€ 0s prions.

(C) Microrganismos, somente aqueles geneticamente modificados; o levantamento de peso e a baixa
luminosidade.

(D) Microrganismos, geneticamente modificados ou ndo; as culturas de células; os parasitas;
as toxinas e os prions.

(E) Microrganismos, geneticamente modificados ou ndo; as culturas de células; o ruido e as vibragdes.

Seguranca do Trabalho - Etec ®  VESTIBULINHO 12sem|2025 (Vagas Remanescentes) a



Os riscos ocupacionais estdao em todos os tipos de atividades e ambientes de trabalho, em maior ou
menor grau, de acordo com o tipo de atividade desenvolvida e as medidas de prevencao adotadas.
Dessa forma, o mapa de riscos torna-se fundamental para orientar trabalhadores e empregadores no

gerenciamento desses riscos e na prevencgao de acidentes e doengas ocupacionais.

E importante que a CIPA, com o apoio do SESMT, identifique os riscos existentes nos locais de trabalho

e estabeleca acdes e medidas para evitar acidentes.

Conhecer os possiveis riscos aos quais estdo expostos e saber como preveni-los é indispensavel a
todos os trabalhadores. Nesse sentido, o Mapa de Riscos é uma 6tima ferramenta para comunicar de

forma clara quais sao os riscos, onde estdo e qual o grau de perigo de cada um deles.

Marque a alternativa certa que preencha corretamente a coluna “COR” da tabela apresentada,
em relagao ao risco a que se refere.
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Tipos de
Agentes

Mapa de Risco

Riscos (proporg¢ao)

Pequeno

Médio

Quimicos

Fisicos

Biolégicos

Ergonémicos

Acidentes ou

Mecanicos

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

amarelo azul marrom verde vermelho
amarelo marrom vermelho verde

marrom azul amarelo vermelho verde

vermelho verde marrom amarelo azul
vermelho marrom amarelo azul




Faca a leitura da reportagem para responder as questdes 28 a 30.

Mineradora é condenada por submeter trabalhadores
a condig¢oes degradantes

Por Aline de Melo Pires Atualizado: 28/10/2024
Por Diario Amapa

Foi encerrado, nesta semana, um processo de autoria do Ministério Publico
do Trabalho PA-AP (MPT) contra a Taung Gold Mineracdo. A 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido (TRT8) determinou o retorno dos autos do
processo a Vara de origem para cumprimento de sentenga, que compeliu a ré ao
cumprimento de 20 obrigacdes, além do pagamento de indenizagéo por dano moral
coletivo no valor de R$ 200 mil.

O MPT PA-AP moveu a Agao Civil Publica (ACP), em junho deste ano, contra
a companhia Taung Gold Mineragao, pela submissdo de 14 ex-funcionarios de
nacionalidade venezuelana e mais trés de origem brasileira a condi¢gdes analogas
as de escravizados, no municipio de Serra do Navio, no Amapa. Os trabalhadores
denunciaram as péssimas condi¢gdes de infraestrutura e seguranga a que foram
submetidos durante os meses que prestaram servigos a empresa.

Segundo as denuncias, os trabalhadores, trazidos do estado de Roraima no
inicio de 2024, foram mantidos em meio a mata fechada, em barraco de madeira,
coberto por lona, insuficiente para protegé-los do sol, das chuvas e de animais. Além
disso, o local ndo possuia condi¢gdes adequadas de saneamento, camas ou armarios
para guarda de pertences pessoais. A distribuigdo regular de agua potavel perdurou
apenas pelos trés primeiros dias. Os alimentos eram armazenados e conservados
de maneira inadequada.

No decorrer da acgao, foram providenciadas a reversdo imediata de valores
aos trabalhadores, para retorno ao seu local de origem, bem como a expedigao das
guias do seguro-desemprego.

Dentre as obrigagbes impostas a mineradora estdo: abster-se de manter
empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposi¢gdes de protegdo do
trabalho, tais como trabalhos forgados, jornada exaustiva ou condi¢bes degradantes;
abster-se de admitir ou manter empregado sem registro; efetuar pagamento de
salarios no prazo legal mediante recibo, recolhendo as contribui¢cdes previdenciarias;
conceder descanso semanal remunerado; fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual adequados aos riscos das atividades; realizar
exames médicos; fornecer agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais
de trabalho; equipar as frentes de trabalho com o material necessario a prestacao de

primeiros socorros; garantir gue os alojamentos utilizados pelos empregados,

guando ofertados. atentem-se as condicdes satisfatérias de conforto.
asseio e sequrancga: e promover treinamento e capacitagdo dos trabalhadores.

Em caso de nao atendimento de quaisquer das obrigagcbes por parte da
empresa, sera aplicada multa de R$ 2 mil por item descumprido e por més de
descumprimento, multiplicada pelo nimero de trabalhadores prejudicados.

<https://tinyurl.com/yxuzs49v> Acesso em: 28.10.2024. Adaptado.
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Visando atender ao item destacado no quinto paragrafo do texto, marque a alternativa que apresente
a Norma Regulamentadora — NR que contém as orientagcbes necessarias para o cumprimento da
obrigacao imposta a empresa Taung Gold Mineragéo.

(A
(B

NR-08 — Edificagdes.

NR-18 — Seguranga e Saude no Trabalho, na Industria da Construcao.

(D
(E

)
)

(C) NR-24 — Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
) NR-33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados.
)

NR-34 — Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo, Reparacéo e
Desmonte Naval.

Supondo que a empresa Taung Gold Mineragédo nao tenha atendido a 3 das obrigagbes impostas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao (TRT8) e o Ministério Publico do Trabalho PA-AP (MPT),
durante um periodo de 2 meses, com base nos dados informados e sabendo, de acordo com o texto,
a quantidade de tralhadores prejudicados, assim como o valor da base da multa a ser aplicada,
calcule o valor a ser pago pela Mineradora.

(A) 199.000,00.
(B) 204.000,00.
(C) 207.000,00.
(D) 250.000,00.
(E) 299.000,00.

Dentre as obrigagdes impostas a mineradora esta: fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecédo individual adequados aos riscos das atividades.

Marque a alternativa que contenha os EPIs minimos essenciais para trabalho na Industria da Mineracgao.

(A
(B

Capacete, 6culos de protecao, protetor auditivo e respiradores.

Oculos e protetor auditivo.

(D
(E

)
)
(C) Somente capacete e respiradores.
) Somente protetor auditivo.

)

Exclusivamente respiradores.
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SEAT Ftec S

Vestibulinho Escola Técnica Estadual Exame: 15/12/2024
12 SEM/2025 (domingo), as 13h30

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS
Nome do(a)

candidato(a): N de inscrigdo:

Prezado(a) candidato(a),

1. Responda a todas as questoes contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas
para esta Folha de Respostas Intermediaria.
2. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediaria, conforme o modelo a seguir:

CAl[Ce | (o] [E]

3. Nao deixe questoes em branco.

Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

5. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermediaria
para a Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

PROVA (30 RESPOSTAS)
RESPOSTAS de 01210 | ( RESPOSTASde11a20 | ( RESPOSTAS de21a30 )
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