SEAT Ftec

Vestibulinho Escola Técnica Estadual Exame: 15/12/2024
1° SEM/2025 (domingo), as 13h30
CADERNO DE QUESTOES
Nome do(a)
candidato(a): Ne de inscrigdo:

CADASTRO DE RESERVA PARA ACESSO AS VAGAS REMANESCENTES DO 22 MOGDULO

Técnico em Recursos Humanos

Prezado(a) candidato(a):

Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instrugdes a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.

1.
2.
3.

o290 Ne

12.

13.

14.

15.

Este caderno contém 30 (trinta) questdes em forma de teste.
A prova tera duragao de 4 (quatro) horas.

Apos o inicio do Exame, vocé devera permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,
levar consigo o caderno de questoes.

Vocé recebera do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se estda em ordem e com todos os dados impressos corretamente.
Caso contrario, notifique o Fiscal, imediatamente.

Apos certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva € sua, assine-a com caneta esferografica de tinta preta ou azul no local em
que ha a indicagao: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)".

Ap06s o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.
Cada questéo contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢ées do enunciado.
Responda a todas as questdes. Para computo da nota, serdo considerados apenas os acertos.
Os espagos em branco contidos neste caderno de questdes poderao ser utilizados para rascunho.

. Assinale as alternativas escolhidas na folha de respostas definitiva utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

. Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas

Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas nao sera substituida.
Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com trago forte e cheio,

conforme o exemplo a seguir A ] B (o[ &

Quando voceé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolhera a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,
vocé somente podera retirar-se da sala do Exame ap6s entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar equipamento eletrénico, como calculadora, telefone
celular, computador, tablet, reprodutor de audio, maquina fotografica, filmadora, equipamento eletrénico do tipo vestivel (como smartwatch,
oculos eletronicos, ponto eletrdnico), radiocomunicador ou aparelho eletrénico similar, chapéu, boné, lenco, gorro, mascara fechada que
impeca a visualizagéo do rosto, 6culos escuros, corretivo liquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis) estranhos a prova. Quanto
ao telefone celular (o(s) aparelho(s) devera(ao) permanecer totalmente desligado(s), durante o exame, inclusive sem a possibilidade de
emissao de alarmes sonoros ou nao, nas dependéncias do prédio onde o Exame sera realizado).

Sera desclassificado do Processo Seletivo-Vestibulinho, do 1° semestre de 2025, o candidato que:

realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou nao atender o previsto nos §§5° e 6° do artigo 23
da Portaria CEETEPS-GDS que regulamenta o Processo Seletivo—Vestibulinho;

nao apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§5° e 6° do artigo 23 da Portaria
CEETEPS-GDS que regulamenta o Processo Seletivo-Vestibulinho;

retirar-se da sala de provas sem autorizagao do Fiscal, com ou sem o caderno de questdes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;

utilizar-se ou tentar utilizar qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicacéo e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos
durante a realizagéo do exame;

retirar-se do prédio em definitivo, antes de decorridas duas horas do inicio do exame, por qualquer motivo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizagéo do exame;
retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;

nao atender as orienta¢des da equipe de aplicagdo durante a realizagdo do exame;

realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o periodo
das provas;

realizar a prova fora do local determinado pela Etec/Extenséao de Etec (Classe descentralizada).

a0 PROVA
Gabarito oficial Classificagéo Geral

+ Divulgacao a partir das 15h do dia 18/12/2024, + Divulgagao a partir das 15h do dia 13/01/2025 no site
no site vestibulinhoetec.com.br vestibulinhoetec.com.br
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Associe os tipos de documentos a seguir com as particularidades textuais que cada um apresenta.

() | Informes

Apresenta texto que é facilmente encontrado em revistas, jornais,
a) | sobretudo nos cadernos que se dedicam a filmes, pecgas de teatro,

(IT) | Resenhas

livros, musica etc.

(II1) | Resumos

b) Apresenta texto sintético que objetiva apresentar com fidelidade ideias
ou fatos essenciais contidos num texto.

Apresenta texto de carater administrativo ou cientifico que discorre

(IV) | Relatérios

c) | sobre acontecimentos relativos a negécios, a organizagao empresarial,
a visitas técnicas e a pesquisas cientificas.

d) Apresenta textos que visam a documentagdo rapida, e contém
somente informagdes essenciais.

Agora assinale a alternativa que apresenta a associagao correta.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

I-A; 1-B; 1I-C; I1V-D.

I-D; 1I1I-A; 11I-B; 1V-C.
I-D; 1I-B; 1MI-C; IV-A.
I-C; 1-D; HI-A; IV-B.
I-C; 1-D; 1I-B; IV-A.

“Amodernizacao de estilo e de linguagem das correspondéncias empresariais aconteceu a partir de
um momento histérico especifico, o final dos anos 1970, como resultado de um contexto econémico
em que a disputa por uma fatia do mercado mundial se tornou muito mais competitiva. Uma das
estratégias que passou a ser utilizada mundialmente foi a redagcédo de informagdes de maneira
mais objetiva.”

(GOLD, Miriam. Redagdo Empresarial. 4ed. Sao Paulo: Person, 2011, p. 15)

Dentre as caracteristicas imprescindiveis de um texto empresarial esta a objetividade. A par dessa
informacgao, assinale a alternativa a seguir que apresenta informagdes corretas sobre objetividade textual.

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

O mais importante, quando se fala em obijetividade, é saber definir quais sdo as informagdes
relevantes que desejamos transmitir no momento que estamos escrevendo.

A objetividade diz respeito exclusivamente a conexao entre as ideias apresentadas no texto.
Sem ela, as frases ficam perdidas e sem ldgica.

A objetividade esta exclusivamente relacionada com a adequagdo da linguagem de qualquer
documento empresarial ao destinatario da mensagem.

Objetividade significa expressar o maximo de informacbes sem repeticdes e sem erros de
acentuacgao.

A nocdo de objetividade esta diretamente relacionada a ndo cometer erros de concordancia,
verbos mal utilizados, problemas de acentuagdo, crases e virgulas mal colocadas comprometem
a imagem da empresa.
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E sabido que a comunicagdo acontece por meio da interagdo de alguns elementos essenciais,
normalmente reduzidos a seis, quais sejam: emissor, receptor, mensagem, canal, cédigo e referente.

Assinale a alternativa que apresenta a definicao correta de “canal da comunicagao”.

(A
(B

Trata-se de um conjunto de informagdes que se deseja transmitir.

Trata-se do assunto da mensagem, aquilo a que ela se refere

(D
(E

)
)
(C) Trata-se do meio fisico pelo qual emissor e receptor se comunicam.
) Trata-se do sistema de signos que emissor e receptor compartilham, total ou parcialmente.
)

Trata-se daquele a quem se destina a mensagem.

A area de transferéncia do sistema operacional Windows € uma funcionalidade que permite armazenar
temporariamente informagdes como texto, imagens ou arquivos que o usuario deseja copiar de um lugar
para outro. A partir do Windows 10, a area de transferéncia também oferece um histérico, permitindo
0 acesso a multiplos itens copiados recentemente. Essa funcionalidade é essencial para aumentar
a produtividade, simplificando o compartiihamento e a movimentacdo de dados entre aplicativos.

Os comandos utilizados para a movimentagao de conteudo na area de transferéncia séao representados
pela combinacgao das teclas

(A) “Ctrl+X” para copiar ou “Ctrl+C” para recortar. O contetdo € enviado para a area de transferéncia,
onde fica disponivel para ser colado (“Ctrl+V”).

(B) “Ctrl+C” para copiar ou “Ctrl+V” para recortar. O conteudo € enviado para a area de transferéncia,
onde fica disponivel para ser colado (“Ctrl+X”).

(C) “Ctrl+C” para copiar ou “Ctrl+X” para recortar. O contetido é enviado para a area de transferéncia,
onde fica disponivel para ser colado (“Ctrl+V”).

(D) “Ctrl+C” para copiar ou “Ctrl+X” para recortar. O conteudo € enviado para a area de transferéncia,
onde fica disponivel para ser colado (“Ctrl+Z”).

(E) “Ctrl+C” para copiar ou “Ctrl+P” para recortar. O conteudo é enviado para a area de transferéncia,
onde fica disponivel para ser colado (“Ctrl+Z”).

A funcao SE() no Microsoft Excel (Office 365) € uma das fungdes mais Uteis e versateis, pois permite
que se fagam comparagbes logicas entre valores e se tomem decisdes baseadas nos resultados.
E usada para realizar testes condicionais e pode ser aplicada em varias situacdes como classificar
dados, verificar se valores estdo dentro de uma faixa especifica ou personalizar resultados de acordo
com determinadas condigdes. A sintaxe é:

[ =SE(teste_logico; valor_se_verdadeiro; valor_se_falso) ]
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A fungao SE possui trés argumentos principais:

Teste_légico

€ a condicdo que vocé quer avaliar, que geralmente envolve
uma comparagdo (como maior que, menor que, igual a, efc.).
Por exemplo, A1>100 verifica se o valor em A1 é maior que 100.

II.

Valor_se_verdadeiro

€ o valor ou agao que sera retornado se o teste logico for verdadeiro.
Pode ser um texto, um niumero, uma féormula, etc.

III.

Valor_se_falso

€ o valor ou agao que sera retornado se o teste ldgico for falso.
Também pode ser um texto, um nimero ou outra férmula.

E correto afirmar que

(A) somente a afirmativa T esta correta.

~ ~—

(B
(C
(D
(E

O Microsoft Word (Office 365) € um processador de texto desenvolvido pela Microsoft. Parte do
pacote Microsoft Office, o Word oferece uma interface intuitiva e uma variedade de ferramentas que
permitem aos usuarios produzir desde simples textos até documentos complexos como relatérios,
cartas, curriculos e trabalhos académicos. Entre suas principais funcionalidades estdo a formatagao
de texto, insercdo de imagens e tabelas, criagao de listas e cabecalhos, além de recursos de revisao,
como corregao ortografica, comentarios e controle de alteragbes. Com suporte para diversos formatos
de arquivo, incluindo DOCX, PDF e RTF, o Microsoft Word se destaca como uma das ferramentas
mais populares e versateis para a edicao de textos. A guia “Revisdo do Microsoft Word” contém
varias ferramentas e recursos que ajudam na edi¢cdo, revisdo e colaboragdo de documentos.
As principais fungdes disponiveis nessa guia sao:

) somente a afirmativa IT esta correta.

somente a afirmativa III esta correta.
somente as afirmativas 1I e III estao corretas.
) as afirmativas I, 11 e III estao corretas.

Verificar
Ortografia
e Gramatica:

Ferramenta que verifica a ortografia e a gramatica do documento,
destacando erros e oferecendo sugestdes de correcao.

Ferramenta que permite adicionar comentarios no texto, facilitando a

II. Comentarios: o .
comunicacao e o feedback entre revisores.
Controlar Ativa a funcionalidade de controle de alteragbes, que registra todas as
III. - modificagbes feitas no documento, permitindo que sejam aceitas ou
Alteracoées:

rejeitadas posteriormente.

E correto afirmar que

(A) somente a afirmativa I esta correta.

somente a afirmativa II esta correta.
somente a afirmativa III esta correta.
somente as afirmativas I e III estao corretas.
as afirmativas I, 1I e III estdo corretas.
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Em 1° de maio de 1943, foi promulgado o Decreto-Lei n°® 5.452, em vigor até os dias atuais.

Tal decreto reuniu, um uma unica lei, normas de um mesmo ramo do direito, aprovando nesse ato:
(A) O Cadigo Civil Brasileiro.

(B) A Consolidagao das Leis do Trabalho.

(C) O Codigo de Defesa do Consumidor.

(D) A Consolidacao das Normas Disciplinares.

(E) O Caodigo Penal Brasileiro.

(SILVA; REZENDE, 2016). O recrutamento compreende um conjunto de técnicas e de procedimentos
que tém como objetivo atrair candidatos que estejam qualificados e capazes para ocupar cargos na
organizacgao.

Representa um sistema de informacao pelo qual a organizagao:
(A
(B

Divulga ao mercado a diversidade de cargos e fungdes da organizagao.

Divulga aos funcionarios a relagao de cargos, salarios e beneficios da organizagao.

(D
(E

)
)
(C) Divulga ao mercado o mapeamento de competéncias dos cargos da organizagéo.
) Divulga ao funcionario o modelo de contrato individual de trabalho.

)

Divulga e oferece ao mercado de recursos humanos oportunidades de emprego.

(SILVA; REZENDE, 2016). Entende-se que aremuneragao corresponde as recompensas que os colaboradores
recebem em troca do desempenho das tarefas realizadas para a organizagao.

Em relacdo a gestédo de pessoas, a remuneragao estrutura-se em trés componentes, correspondendo a:

(A) Produtividade, incentivos salariais e beneficios.

(B) Qualidade de vida, cumprimento da legislacédo e beneficios.
(C) Remuneragao basica, incentivos salariais e beneficios.

(D) Beneficios, reconhecimento individual e incentivos.

(E) Classificagao de cargos, remuneragao basica e produtividade.

Recursos Humanos - Etec ®  VESTIBULINHO 1°sem|2025 (Vagas Remanescentes) a



(CLT, 1943). No processo de admissao de novos colaboradores, o contrato de trabalho se constitui como
documento formal do vinculo empregaticio. Nesse sentido, apontam-se alguns elementos denominados
de fatico-juridicos, componentes da relacdo de emprego. Assinale a alternativa que descreve tais
elementos.

(A
B

Pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagao e onerosidade.

Pessoa juridica, impessoalidade, eventualidade, contribuicdo e remuneracgao.

(D
(E

)
)
(C) Pessoa fisica, personalidade , ndo eventualidade, disciplinar e facultativo.
) Pessoa juridica, originalidade, eventualidade, subordinagao e acessibilidade.
)

Pessoa fisica, personalidade, ndo eventualidade, dependéncia e optativo.

(CLT, 1943). O Art. 442 da Consolidagao das Leis do Trabalho estabelece que o contrato individual de
trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.

Tal acordo podera ser acordado de maneira:

(A) Secreta ou explicitamente, verbalmente ou por escrito, por prazo referenciado ou determinado ou
para prestacao de trabalho independente.

(B) Tacita ou conclusivamente, verbal ou virtualmente, por prazo determinado ou parcial ou para
prestacao de servicos furtivos.

(C) Tatico ou taxativamente, verbal ou virtualmente, por prazo facultativo ou instintivo ou para prestagéao
de trabalho parcial.

(D) Furtivo ou expressamente, oralmente ou articulado, por prazo descritivo ou indeterminado ou para
prestacao de trabalho descontinuo.

(E) Tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado ou
para prestacao de trabalho intermitente.

A declaragao emitida pela fonte pagadora, que tem entre os objetivos informar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil o valor do imposto de renda e/ou contribui¢ao retidos na fonte, dos rendimentos pagos
ou creditados para seus beneficiarios corresponde ao documento definido como:

(A
(B

Informe de tributos pagos.

Demonstrativo de pagamento.

(D) Descritivo salarial.

)
)
(C) Informe de rendimentos.
)
(E)

Descritivo dos beneficios.
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(CLT, 1943). O acordo estabelecido entre empregador e empregado, que tem por base um indice de
inflagdo que sera utilizado para apurar o valor do reajuste percentual do salario, € denominado:

(A) Dissidio.
(B) Abnuéncia.
(C) Dissencao.
(D) Litigio.

(E) Dissonancia.

(CLT, 1943). De acordo com a Consolidacdo das Leis do trabalho, ndo havendo um prazo estipulado,
empregador ou empregado que, sem justo motivo, queira rescindir o contrato devera avisar previamente
a outra parte sua decisdo com a antecedéncia minima de:

(A) Vinte dias para os que recebem por quinzena ou més ou que tenham mais de doze meses de
Servigco na empresa.

(B) Dez dias aos que recebem por quinzena ou més ou que tenham mais de doze meses de servigo
na empresa.

(C) Sete dias aos que recebem por quinzena ou més ou que tenham mais de doze meses de servigo
na empresa.

(D) Quinze dias aos que recebem por quinzena ou més ou que tenham mais de doze meses de servi¢o
na empresa.

(E) Trinta dias aos que recebem por quinzena ou més ou que tenham mais de doze meses de servigo
na empresa.

No processo de avaliagdo de seus colaboradores, a empresa analisa o desempenho dos empregados
e lideres que compdem o quadro de pessoal, seja individualmente ou em grupos. Apos a analise,
torna-se necessario a realizacdo dos apontamentos, na forma de devolutiva construtiva, contribuindo
para o desenvolvimento e crescimento de seus profissionais.

Tais apontamentos s&o realizados pela pratica conhecida como:
(A) Results.

(B) Feedback.

(C) Soft skills.

(D) Hard Skills.

(E) Knowledge.
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Segundo Oliveira (2009), a departamentalizagao pode ser definida como agrupamentos que adotam
critérios especificos de homogeneidade e das atividades com seus respectivos recursos, para criar
unidades organizadas. Existem diversas maneiras de se departamentalizar uma empresa e cada uma
dessas segue diferentes critérios.

Assinale a alternativa que descreve o modelo de departamentalizagdo, no qual, os funcionarios sao
agrupados de acordo com a fungao que exercem na empresa.

(A) Departamentalizagao por quantidade.

(B) Departamentalizagao territorial.

(C) Departamentalizagao por fungao ou funcional.
(D) Departamentalizagao por servico.

(E) Departamentalizagao por processo.

(OLIVEIRA, 2009). Considerando as estruturas organizacionais e as caracteristicas adotadas no processo
de divisdo do trabalho, o modelo de departamentalizagcdo que permite a instalagdo de unidades mais
perto de seus clientes, matéria-prima, canais de escoamento, entre outros, € denominado como:

(A) Departamentalizagdo matricial.
(B) Departamentalizagao mista.

(C) Departamentalizagao por cliente.
(D) Departamentalizagédo geografica.

(E) Departamentalizagao por projetos.

De acordo com o Ministério da Previdéncia Social (2020), o Governo Federal desenvolveu um projeto
que tem o objetivo de unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagao aos seus empregados
com intuito de facilitar a administragao de informagdes relativas aos trabalhadores.

Tal projeto foi intitulado de:
(A) e-social.

) e-trabalhista.

) e-previdenciario.
(D) e-protocolar.

)

e-gregario.
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Atendendo o previsto na CLT (1943), em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado
é considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio. Nessa condigdo, o que
ocorre com o contrato de trabalho?

(A) O contrato de trabalho é interrompido e a empresa nao precisa pagar o salario.
(B) O contrato de trabalho é suspenso e a empresa precisa pagar o salario.

(C) O contrato de trabalho é interrompido e a empresa precisa pagar o salario.

(D) O contrato de trabalho é finalizado e a empresa nao precisa pagar o salario.

(E) O contrato de trabalho é suspenso e a empresa n&o precisa pagar o salario.

Sabe-se que todo trabalhador, regido pelo regime CLT, tem direito a 30 dias remunerados de férias,
que podem ser usufruidos a cada ano de trabalho. Nesse contexto, a legislacao permite ao empregado
converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito no valor da remuneragéo que |lhe seria
devida nos dias correspondentes.

Esse direito é definido como:
(A) Abono de férias.

(B) Abono de salario.

(C) Abono previdenciario.
(D) Abono pecuniario.

(E) Abono de concessao.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2024) define que o conjunto de politicas publicas
destinadas a garantir protecao social a toda a populagao, assegurando direitos basicos, os principios a
dignidade humana, a solidariedade e a justi¢a social se estabelece como:

(A) Previdéncia Social.
(B) Seguridade Social.
(C) Assisténcia Social.
(D) Protegao Social.
(E) Politicas Publicas.
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(GOVERNO FEDERAL, 2018). Considera-se que a exposicdo sofrida por trabalhadores a situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas funcobes, desestabilizando a relagdo da vitima com o ambiente de trabalho e a organizacao
caracteriza-se por:

(A) Assédio Moral.

(B) Ato de violéncia.
(C) Perseguicao moral.
(D) Assédio sexual.

(E) Importunagéo moral.

Dentre as agbes governamentais voltadas a protegéo do trabalhador demitido sem justa causa, em
1966, foi criado um fundo, que tem por pressuposto a abertura de uma conta vinculada ao contrato de
trabalho. Essa conta é creditada mensalmente pelos empregadores e recebe o valor correspondente a
8 % do salario de cada funcionario.

Qual a especificagdo desse fundo?

(A
(B

Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Fundo de Assisténcia ao Trabalhador.

(D
(E

)
)
(C) Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
) Fundo de Gestao do Tempo de Servigo.
)

Fundo de Amparo por Tempo de Servico.

No processo de sele¢ao do candidato, durante o momento das dindmicas ou entrevistas, o selecionador
utiliza um critério, muitas vezes, ignorado ou mesmo inconsciente para um grande numero de candidatos,
0 comportamento.

Assinale a alternativa que descreve o ponto de observacao dos selecionadores.

(A) Sugerir mudangas na postura observada na linguagem corporal.

(B) Desviar o foco da imagem transmitida pela linguagem corporal.

(C) Emitir comentarios ao candidato sobre sua postura corporal.

(D) Desconsiderar a linguagem corporal e focar no conhecimento técnico.

(E) Interpretar a imagem transmitida pela linguagem corporal.
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Mensalmente, as empresas sao obrigadas a atualizar informagdes dos trabalhadores sob o regime da
Consolidagaodas Leis do Trabalho (CLT) no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

Assinale a alternativa que apresenta as informacgdes obrigatorias.
(A
(B

Consentimentos e descontos de empregados.

Admissdes e dispensa de empregados.

(D
(E

)
)
(C) Avaliacao e tributos pagos por empregados.
) Medidas disciplinares e dispensa de empregados.
)

Admissodes e terceirizagbes de empregados.

Atendendo o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o empregador assume a
obrigatoriedade, em todas as atividades, de realizar o registro dos respectivos trabalhadores.
Para tanto, tem a liberdade de adotar o meio de registro que melhor se adeque as suas necessidades,
conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Dessa maneira, indique quais sdo os meios de registro que os empregadores podem adotar.

(A
(B

Cadernos, bloco de oficio e sistema eletronico.

Fichas avulsas, bloco de anotacdes e livros.

(D
(E

)
)
(C) Ficha kardex, sistemas académicos e livros.
) Livros, fichas ou sistema eletrénico.

)

Folhetos, ponto eletrénico e cadernos.

No momento da escolha do candidato que melhor corresponda as caracteristicas da descri¢ao do cargo,
existe uma diversidade de testes que podem ser utilizados pelos selecionadores como complemento
a entrevista de selegdo. De acordo com a finalidade, as empresas definem o tipo de teste que melhor
atenda suas necessidades de informacao.

Assinale a alternativa que apresenta os tipos de testes indicados para sele¢ao de pessoal.

(A) Teste pratico, teste situacional, teste psicologico, teste grafolégico e teste de predominancia
cerebral.

(B) Teste ergométrico, teste situacional, teste fonoldgico, teste grafolégico e teste de capacidade
cognitiva.

(C) Teste técnico, teste funcional, teste de capacidade motora, teste psicografico e teste de
predominancia cerebral.

(D) Teste cientifico, teste vocacional, teste psicologico, teste fonolégico e teste de predominancia
motora.

(E) Teste pratico, teste de inteligéncia, teste eneagrama, teste audiométrico e teste de personalidade.
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Os candidatos aprovados no processo de selecdo sdo encaminhados para o Departamento de Pessoal
que dara continuidade a contratagcdo do novo colaborador. Um dos procedimentos previstos é a
realizacdo de exames médicos admissionais, que apds a analise do médico responsavel resultara na
emissdo do Laudo médico ou Atestado de Saude Ocupacional.

Tal atestado tem como objetivo:

(A) Indicar o candidato, descrevendo suas fungdes especificas e indicar restricdes na continuidade do
processo.

(B) Contra indicar o candidato, dependendo de sua motivagdo no dia do exame médico para a
continuidade no processo.

(C) Indicaro candidato, contraindicar o candidato e indicar com restri¢des na continuidade do processo.
(D) Indicar o candidato, independente da condigao clinica, pois ele ja esta aprovado no processo.

(E) Indicar sempre comrestricbes para nao incorrer em erros de avaliagdo na continuidade do processo.

De acordo com a Consolidagéo da Leis do Trabalho (CLT, 1943), é obrigatério para o empregador
conceder intervalo para descanso do funcionario, apés o seu término, assim como, durante o cumprimento
de sua jornada de trabalho.

Esses intervalos de descanso sao definidos, sucessivamente, como:

(A
(B

Intervalo e trajeto.

Interjornada e intrajornada.

(D
(E

)
)
(C) Jornada de trabalho e itinerario.
) Expediente e interjornada.

)

Diaria e intrajornada.

No recrutamento de pessoal, dependendo do cargo disponivel, as empresas podem recorrer a um
profissional de RH, especialista em identificar e buscar os melhores talentos do mercado para dentro
da sua empresa.

Assinale a alternativa que apresenta o titulo estabelecido para esse profissional.

A
B

Professional hunter.

—

Talent hunter.

—~ o~

D
E

Human hunter.

—

)
)
C) People hunter.
)
)

Headhunter.

—
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SEAT Ftec S

Vestibulinho Escola Técnica Estadual Exame: 15/12/2024
12 SEM/2025 (domingo), as 13h30

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS
Nome do(a)

candidato(a): N de inscrigdo:

Prezado(a) candidato(a),

1. Responda a todas as questoes contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas
para esta Folha de Respostas Intermediaria.
2. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediaria, conforme o modelo a seguir:

CAl[Ce | (o] [E]

3. Nao deixe questoes em branco.

Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

5. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermediaria
para a Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

PROVA (30 RESPOSTAS)
RESPOSTAS de 01210 | ( RESPOSTASde11a20 | ( RESPOSTAS de21a30 )

Etec
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